
Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 24.103,66R$                 2.085,32R$                   2.085,32R$                   2.085,32R$                        -R$                                20/02/18 05/03/18

Fevereiro 32.079,00R$                 2.883,46R$                   2.883,46R$                   2.883,46R$                        -R$                                20/03/18 05/03/18

Março 28.108,00R$                 2.495,67R$                   2.495,67R$                   2.495,67R$                        -R$                                20/04/18 24/04/18

Abril 28.108,00R$                 2.495,67R$                   2.495,67R$                   2.495,67R$                        -R$                                20/05/18 25/06/18

Maio 28.108,00R$                 2.495,67R$                   2.495,67R$                   2.607,67R$                        -R$                                20/06/18 23/07/18

Junho 29.508,00R$                 2.607,67R$                   2.607,67R$                   2.607,67R$                        -R$                                20/07/18 30/10/18

Julho 31.591,33R$                 2.886,83R$                   2.886,83R$                   2.886,83R$                        -R$                                20/08/18 09/08/18

Agosto 32.803,47R$                 2.993,33R$                   2.993,33R$                   2.993,33R$                        -R$                                20/09/18 18/09/18

Setembro 29.508,00R$                 2.607,67R$                   2.607,67R$                   2.607,67R$                        223,99R$                         20/10/18 27/12/18

Outubro 29.508,00R$                 2.607,67R$                   2.607,67R$                   2.607,67R$                        -R$                                20/11/18 27/12/18

Novembro 29.508,00R$                 2.607,67R$                   2.607,67R$                   2.607,67R$                        -R$                                20/12/18 27/12/18

Dezembro 30.174,66R$                 2.667,66R$                   2.667,66R$                   -R$                                  -R$                                20/01/19

13º Salário 29.226,37R$                 2.594,13R$                   2.594,13R$                   -R$                                  -R$                                20/12/18

Total 382.334,49R$            34.028,42R$               34.028,42R$               28.878,63R$                    223,99R$                       
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 24.103,66R$         5.302,81R$              5.302,81R$                R$                  93,21  R$               5.485,18  R$                     -   20/02/18 05/03/18

Fevereiro 32.079,00R$         7.057,38R$              7.057,38R$               93,21R$                  6.964,17R$               -R$                  20/03/18 22/03/18

Março 28.108,00R$         6.183,76R$              6.183,76R$               93,21R$                  6.150,84R$               16,47R$             20/04/18 25/04/18

Abril 28.108,00R$         6.183,76R$              6.183,76R$               93,21R$                  6.090,55R$               -R$                  20/05/18 24/05/18

Maio 28.108,00R$         6.183,76R$              6.183,76R$               93,21R$                  6.090,55R$               -R$                  20/06/18 25/06/18

Junho 29.508,00R$         6.491,76R$              6.491,76R$               93,21R$                  6.419,66R$               8,60R$                20/07/18 23/07/18

Julho 31.591,33R$         6.950,09R$              6.950,09R$               93,21R$                  6.856,88R$               -R$                  20/08/18 09/08/18

Agosto 32.803,47R$         7.216,76R$              7.216,76R$               93,21R$                  7.140,95R$               -R$                  20/09/18 18/09/18

Setembro 29.508,00R$         6.491,76R$              6.491,76R$               93,21R$                  6.398,55R$               77,44R$             20/10/18 27/12/18

Outubro 29.508,00R$         6.491,76R$              6.491,76R$               93,21R$                  6.491,76R$               557,63R$           20/11/18 27/12/18

Novembro 29.508,00R$         6.491,76R$              6.491,76R$               93,21R$                  6.491,76R$               -R$                  20/12/18 27/12/18

Dezembro 30.174,66R$         6.638,43R$              6.638,43R$               93,21R$                  -R$                         -R$                  20/01/19

13.° Salário 29.226,37R$         6.429,80R$              6.429,80R$               -R$                      -R$                         -R$                  20/12/18

Total 382.334,49R$    84.113,59R$         84.113,59R$          1.118,52R$          70.580,85R$          660,14R$         
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Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim 
Estado de Pernambuco 

 

 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO 
 
 

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, 

em atendimento ao Item de nº 21 (Anexo XIII C) da Resolução T.C. Nº 48/2018 que no 

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim não houve Parcelamento de 

Dívida Previdenciária – Demonstrativo de Recolhimento (RGPS) no exercício de 2018. 

 

Belo Jardim, 31 de dezembro de 2018. 

 

 

Maria Cristina Pereira da Silva  
Diretor (a) Presidente 
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