PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Belo Jardim

Endereco:  Quitéria Neves

UF: PE CNPJ:

10.260.222/0001-05

Complemento: n°06

Bairro: Centro CEP: 55155-550
Telefone:  (081) 3726-8711 Fax: E-mail: advocaciafelipe@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE
Nome: Joédo Mendonca Bezerra Jatoba CPF:  430.668.284-68
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:
E-mail: jmprefeito@gmail.com Data Inicio de Gestéo: 01/01/2013
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Jardim CNPJ: 05.782.177/0001-00
Endereco: Rua Maria Quitéria Complemento: n°06
Bairro: Centro CEP: 55150-000
Telefone:  (081) 3226-6370 Fax: E-mail: advocaciafelipe@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: Felipe Vilela Aguiar Ribeiro CPF: 273.993.728-88
Cargo: Gestor Complemento do Cargo: Data Inicio de Gest&o: 02/01/2015
Telefone:  (081) 3726-6370 Fax: E-mail: advocaciafelipe@hotmail.com
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominag&o: Conselho Deliberativo

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1601 Data da Norma:  30/04/2004 Dispositivo da Norma: Subses Il Art.30
— Namero de Membros Titulares
NUmero de Representantes do Ente: 1 Numero de Representantes do Segurado: 4 Outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: Neide da Silva CPF: 448.223.084-72
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 21/03/2013
Telefone: (081) 9517-7616 E-mail: neidesf40@hotmail.com

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: MARCOS BETTEGA DE LOYOLA

Telefone:  (062) 3280-3645 E-mail: marcos.bettega.atuario@gmail.com

Entidade Certificadora: IBA

Registro Profissional

CPF: 627.303.557-15

Vinculo:  Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

Validade Certificagao: 31/01/2016

MTE: 673 IBA: 673

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: MARCOS BETTEGA DE LOYOLA - ME
Endereco: Rua 102
Bairro: Setor Sul Complemento: n° 174

Telefone:  (062) 8122-8557 E-mail: marcos.bettega.atuario@gmail.com

Informacdes Adicionais:

CNPJ: 16.608.230/0001-78

Cidade:  Goiania

UF: GO
CEP:  74000-000

CIBA:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome

Poder Tipo

Competéncia da Base Cadastral

10.260.222/0001-05 Prefeitura Municipal de Belo Jardim

Executivo Administracéo Direta

12/2014
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliacao Atuarial Inicial: Sim D Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNéo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2014

2015.000767.1

2015.000767.2

Data de Elaboracéo da Avaliagéo:

22/07/2015
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 15,30 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: art1° §3°
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 1601 30/04/2004 art 14
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 1601 30/04/2004 art 14
Total das Pensdes por Morte Lei 1601 30/04/2004 art 14
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): ) X . | . . ) - . 08 a0
11,00 Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: artl®° § 3
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): ) . . . . . ) - i
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: art 14 § 3°
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): . . n . . X . . i o
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: art 14§ 3
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: Art 14 § 4°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 1601 30/04/2004 Art 14
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: art 87
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 30/04/2004 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: RICARDO CICARELLI DE MELO

NUmero do Registro Profissional:

1306

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1601 Secéo | - Art. 39 30/04/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 1601 art 40 até 42 30/04/2004
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1601 art 39 30/04/2004
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei 1601 art 39 30/04/2004
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 1601 art 39 30/04/2004
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 1601 art 39 30/04/2004
Auxilio Doenca Lei 1601 art 49 30/04/2004
Salario Maternidade Lei 1601 art 51 30/04/2004
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Auxilio Reclusao Lei 1601 art 51 30/04/2004
Saléario Familia Lei 1601 art51 30/04/2004
Previdéncia Complementar
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Prefeitura Municipal de Belo  Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 254 65 319 R$ 1.797,30 R$1.366,30 38.04 | 38.82 | 55.00 | 60.00 | 20.00 | 20.00 R$ 456.514,20 R$ 88.809,50 R$ 545.323,70
Jardim diferenciado para aposentadoria

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

N

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo)
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
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Grupo

Descricao

Adogéo

Inconsisténcias Encontradas H
de Premissa

Quantidade
de Registros

Descri¢do de Premissa Utilizada

Penséo

Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

beneficio programado de prestacéo continuada, inicio programado, duragéo incerta, gerando rceitas
capitalizadas constituindo reservas garantidoras do beneficiobeneficio programado de prestagao

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

beneficio programado de prestagdo continuada, inicio programado, duragéo incerta, gerando rceitas
capitalizadas constituindo reservas garantidoras do beneficio

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

beneficio de prestagdo continuada cujo remuneragédo equivale ao .valor do beneficio

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

beneficio programado de prestagdo continuada, inicio programado, duragéo incerta, gerando rceitas
capitalizadas constituindo reservas garantidoras do beneficio

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

beneficio programado de prestacéo continuada, inicio programado, duragéo incerta, gerando rceitas
capitalizadas constituindo reservas garantidoras do beneficio

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

beneficio programado de prestagdo continuada, inicio programado, duragéo incerta, gerando rceitas
capitalizadas constituindo reservas garantidoras do beneficio

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

a taxa pura é determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas previdenciarias
previstas para o periodo considerado

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

a taxa pura é determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas previdenciarias
previstas para o periodo considerado

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

a taxa pura é determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas previdenciarias
previstas para o periodo considerado

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

a taxa pura é determinada com o objetivo de produzir receitas equivalentes as despesas previdenciarias
previstas para o periodo considerado

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO ndo utilizado.
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO sem previsdo de concurso publico informado
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO apenas por concurso publico

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO conjuge e dois filhos
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao adotada
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO iigualdade
Diferenga da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO iigualdade
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO ndo adotada
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao adotada
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO ndo adotada
Diferenca da Idade entre titular feminino e cénjuge masculino, se adotada premissa TEXTO nédo adotada
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO ndo adotada
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nédo adotada

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipotese de Novos Entrantes: gomente por concurso publico. sem previséo para o ano.
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipétese,
2012 2012 de 2013 2014 prazo Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 6.00 4.75 4.75 6.00 6.00 6.00
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.00 2.00 3.93 3.93 3.70 3.70 1.00 incerteza na politica economica
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica néo se aplica néo se aplica ndo se aplica
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo | pepcenTyAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Saléarios
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica néo se aplica nédo se aplica néo se aplica
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica néo se aplica nédo se aplica néo se aplica

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Quantidade de saidas por morte

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o o

Quantidade de saidas por desligamento
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o o
Hipdteses Biométricas
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot .
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuais
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = Py
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2012 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014 Discrepancias em Relagdo a Hipétese
de 2012 de 2013 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 2.48 0 2.48 3.00 2.48 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 2.48 0 2.48 2.00 2.48 1.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.15 0.00 0.15 0 0.15 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0.15 0 0.15 0 0.15 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.15 0 0.15 0 0.15 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 36.064.039,12 R$ 47.672.856,96
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 13.510.627,30

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 13.510.627,30

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 564.665,96

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 627.406,62

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 627.406,62

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 62.740,66

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 62.740,66
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 16.897.567,27 R$ 10.076.396,26

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 41.577.096,80 R$ 32.021.169,56

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 33.673.625,79 R$ 24.653.716,42

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.026.143,15 R$ 1.054.819,59

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

R$ 1.333.166,29

R$ 436.494,11

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 5.544.161,57 R$ 5.876.139,44
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 24.679.529,53

R$ 21.944.773,30

Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente

R$ 10.671.346,32

R$ 11.358.411,94

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos

R$ 7.850.962,67

R$ 7.903.190,88

Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras dos Aposentados

R$ 1.829.068,31

R$ 2.487.644,68

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 170.442,55

R$ 195.525,80

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 4.157.709,68 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 4.909.675,28 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 4.909.675,28

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 958.069,35

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢&o Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 3.435.180,13

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 3.282.658,72
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro R$ 152.521,41

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribui¢&o dos Servidores Ativos R$ 545.323,70 R$ 7.089.188,13
Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00 R$ 0,00
Total das Pensdes por Morte R$ 0,00 R$ 20.488,00

Total: R$ 545.323,70 R$ 7.109.676,13

Valor Atual dos Saléarios Futuros - VASF: R$ 36.064.039,12

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribui¢ao

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 22.816,09

0,36

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

R$ 950.546,46

11,51
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia R$ 0,00 0,00
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 127.474,05 0,47
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 20.629,72 0,01
Total: R$ 1.121.466,32 12,35
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 119.287,96 1,68
Total: R$ 119.287,96 1,68
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribuicéo
Auxilio Doenga R$ 99.449,28 R$ 308.656,71 R$ 52.751,16 R$ 153.619,05 R$ 91.057,00 1,28
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Salério Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 99.449,28 R$ 308.656,71 R$52.751,16 R$ 153.619,05 R$ 91.057,00 1,28
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 1.121.466,32 12,39
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Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

R$ 119.287,96

1,69
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 91.057,00 1,29
Total R$ 1.331.811,28 15,31
Observagodes: esta sendo aplicada a legislagdo federal que manda cobrar beneficio minimo de 22%.

Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 13.510.627,30

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 564.665,96

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 16.897.567,27

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 4.909.675,28

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizacao
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n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Caélculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composicéo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagéao (R$)

Observacéo Sistema:

Observacdes:

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2014: R$ 4.375.237,36
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 0,00
Valor Total das Pens6es por Morte em 2014: R$ 8.814,00
Total: R$ 4.384.051,36
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 87.681,03
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 4.375.237,36 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 87.504,75
— Custo Previsto para 2015
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 141.783,77
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracédo para 2014(R$): R$ 7.089.188,73
Taxa de Administracao para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 7.109.676,13 15,30 R$ 1.087.780,45 15,30 R$ 1.087.780,45
Taxa de Administragdo R$ 7.089.188,73 2,00 R$ 141.783,77 2,00 R$ 141.783,77
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 14.198.864,86 17,30 R$ 1.229.564,22 17,30 R$ 1.229.564,22
Segurados Ativos R$ 7.089.188,13 11,00 R$ 779.810,69 11,00 R$ 779.810,69
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 62.078,64 11,00 R$ 6.828,65 0,00 R$ 0,00
Total

Observagéo: Foram mantidas as mesmas taxas de custeio. O ente ainda é superavitario.

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Justificativa: Né&o déficit atuarial a ser considerado.

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 0 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0 0
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0
Resultado Atuarial 0 0
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0 0
Taxa de Administragdo 0 0
Parecer Atuarial
Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

como néo ha previsédo de publico, ndo deve haver alteragées no curto prazo no perfil e composigéo da massa de segurados

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados N&o houve adequagéo da base de dados. indice de confiabilidade da m esma é de 100%

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios

Pelo método adotado - PUC - a perspectiva dos custos futuros, devera ser de aumento dos mesmos, pois a ndo entrada de novos servidores
apenas agravara o cuseio final. existe uma possibilidade grande de os compromissos anteriores - Custo suplememtar -

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

No momento as hipéteses adotadas estdo adequadas a massa de segurados.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados Utilizag&o do Art 11 da Portaria 403 de 10/12/2008
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

de acordo com o DAIR enviado ao MPS

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Depende da composicdo da massa e das hipdteses e tabuas adotadas.

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O resultado é superavitario, até o presente momento, com uma sobra financeira. nos preocupa a capacidade de pagamento do Ente, devido a
existéncia de uma quantidade grande de parcelamentos.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

deve ser o calculado na avaliagdo. que o ente honre seus compromisssos

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Dificultade da anélise é que a cada ano existe uma variagéo nas informagoes dos dados.Eles vem sendo arrumados nos ultimos 2 anos.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

falta de repasse das contribui¢cdes , falta de pagamento dos parcelamentos existentes, falta de confiabilidade no cadastro, falta de concurso
publico com a contratagéo de comissionados em vez de servidores efetivos.
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 15,30 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: art 1°§ 3°
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 1601 30/04/2004 art 14
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 1601 30/04/2004 art 14
Total das Pensées por Morte Lei 1601 30/04/2004 art 14
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: art1§3°
Aposentados
Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: art14e § 3°
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Pensionistas

Norma

. o
Aliquota (%): 0,11 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1661 Data da Norma: 21/09/2006 Dispositivo da Norma: artl4 § 3°
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: art 14 § 4°

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 1601 30/04/2004 art 14
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 1601 Data da Norma: 30/04/2004 Dispositivo da Norma: art 87
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 30/04/2004 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Servidor

Outros:

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: RICARDO CICARELLI DE MELO

NUmero do Registro Profissional:

1306

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 1601 art 39 30/04/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 1601 art 40 até 42 30/09/2004
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 1601 art 39 30/04/2004
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia Lei 1601 art 39 30/04/2004
Auxilio Doenca Lei 1601 art 49 30/04/2004
Salario Maternidade Lei 1601 art 49 30/04/2004
Auxilio Recluséo Lei 1601 art 49 30/04/2004
Salario Familia Lei 1601 art 49 30/04/2004
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Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

’ Quantidade (A) Média daB. Calculo ou ("éfdia Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total

JP;f;ieri;”ra Municipal de Belo |, . o ntados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 1 22 23 R$ 0,00 R$153220 000 | 6664 | 000 | 60.00 | 0.00 | 20.00 R$ 0,00 R$ 33.708,40) R$ 33.708,40
S’;‘f;ieri:”’a Municipal de Belo | ontados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 0 18 18 R$ 0,00 R$ 770,71 71.06 60.00 20.00 R$ 0,00 R$ 13.872,78 R$ 13.872,74
JP;f;ieri;”ra Municipal de Belo |, oo tados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 97 18 115 R$ 2.155,53 R$ 870,50 55.16 | 66.33 | 55.00 | 55.00 | 20.00 | 20.00 R$ 209.086,41] R$ 15.669,00 R$ 224.755,41)
S’;‘f;ieri:”’a Municipal de Belo éf)‘;fﬁgﬁd;j - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 442 74 516 R$ 2.277,63 R$ 741,66 6311 | 69.11 | 55.00 | 60.00 | 20.00 | 20.00 R$ 1.006.712,44 R$ 54.882,84 R$ 1.061.595,30
JP;f;ieri;”ra Municipal de Belo |50, cionictas - DEMAIS SERVIDORES 9% 0 96 R$ 754,96 R$0,00 62.68 55.00 20.00 R$ 72.476,16 R$ 0,00 R$ 72.476,16
S’;‘f;ieri:”’a Municipal de Belo Sﬁé‘r"ei"cz:fm gaEr':'g'pSO SERVIDORES - Sem critério 692 281 973 R$ 1.513,48 R$1.320,2 48.00 | 5058 | 55.00 | 60.00 | 20.00 | 20.00 R$ 1.047.328,1§ R$ 370.993,06) R$ 1.418.321,23

Avaliagdo Critica

Atualizacédo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

L1

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Data do Ultimo

Recenseamento Previdenciério :

Recenseamento Previdenciario :

Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciério :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%

Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%

Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%

Ativo Data de Nascimento

76%-100%

76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensédo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensao ICondicdo do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
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Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/;drg?ng‘i(s)sa (ﬁusgg?;:?:s Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicéo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO néao utilizado
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO néo utilizado
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge e dois filhos

Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO néo utilizado

Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO nao utilizado

Diferenca da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néao utilizado
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO nao utilizado
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO néo utilizado
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO nao utilizado
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO néo utilizado
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO as adotadas em lei municipal e nas leis superiores
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO m

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

Outras

Outras

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descricéo da Hipdtese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2012

Valor ocorrido em
2012

Valor previsto no DRAA
de 2013

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de
2014

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo
prazo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relacdo a Hipétese,
Adotada

Projecédo de Crescimento Real do Salario

PERCENTUAL

1.00

1.00
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 3.70 3.70
,?;f",\fézga Projecdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica sal minimo sal minimo
Fator de Dg!ermmagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Beneficios
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00
dos Salérios
Hip6teses Biométricas
Niamero de eventos previstos a Numero de eventos previstos a Nume’r ode eve L2 (Y EES a Justificativa Técnica para Eventuais
~ 5 L NUmero de eventos - TR Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA [ NUmero de eventos . fu. = .
Populacdo pela tdbua utilizada no DRAA P pela tdbua utilizada no DRAA A P Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
Imuitas pessoas tem condi¢oes de apo.
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 2.48 13.00 mediata.
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 2.48 13.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.15 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.15 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.15 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;: r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 85.115.035,40 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 7.743.366,08

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 244.378,20

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 7.498.987,88
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 116.273.671,90

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 129.192.968,78

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 105.182.648,94

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 11.692.701,88

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 12.317.617,96

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 12.919.296,88

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 12.919.296,88
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 133.087.370,30 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 193.506.632,07 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 167.815.507,12 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 1.465.065,03 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 16.294.642,95 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 7.931.416,97 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 60.419.261,77 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 21.355.671,25 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 17.267.159,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 1.455.041,04 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 990.727,23 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 19.350.663,21 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 241.617.676,12
Equilibrio Atuarial
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo Geragao Atual

Geragdes Futuras

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 599.151,61

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 737.712,71

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro -R$ 138.561,10

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 1418321.22 18438182.62
Total dos Proventos de Aposentadoria 1333931.89 8648073.33
Total das Pens6es por Morte 72476.16 942191.90
Total} 2824729.27 28028447.85

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 60956.94 0,22
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 8644238.18 30,84
Penséao Por Morte de Servidor em Atividade 318020.70 1,13
Aposentadoria Especial - Servidor com Deficiéncia 0 0,00
Total] 9023215.82 32.19
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Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios

Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do

Auxilio Doenga 99449.28 308656.21 0.00 136035.16 405852.06 1,45
Salario Maternidade 0 0 0 0.00 0 0,00
Auxilio Reclusao 0 0 0 0.00 0 0,00
Salério Familia 0 0 0 0.00 0 0,00

Total 99449.28 308656.21 0.00 136035.16 405852.06 1.45
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 9023215.82 32.19
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Auxilios 405852.06 1.45
Total 9429067.88 33.64
Observagodes: o ente manteve a decisdo de bancar diferengas entre a arrecadagao e a despesa.para o fundo finaceiro, conforme determina a Lei 1601/2004.
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2014: R$ 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2014: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 0,00

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

Aportes
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 28.028.447,85 15,30 R$ 4.288.352,52 15,30 R$ 4.288.352,52
Taxa de Administragdo R$ 0,00 2,00 R$ 0,00 2,00 R$ 0,00
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 28.028.447,85 17,30 R$ 4.288.352,52 17,30 R$ 4.288.352,52
Segurados Ativos R$ 18.438.182,62 11,00 R$ 2.028.200,09 11,00 R$ 2.028.200,09
Aposentados R$ 8.648.073,33 11,00 R$ 951.288,07 11,00 R$ 951.288,07
Pensionistas R$ 942.191,90 0,11 R$ 1.036,41 11,00 R$ 103.641,11
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observacéo: espera-se que as contribuicdes e parcelamentos sejam pagos em dia.

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 0 0 0

Quantidade de Aposentados 0 0 0

Quantidade de Pensionistas 0 0 0
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0
Idade Média dos Aposentados 0 0
Idade Média dos Pensionistas 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0 0
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 0 0
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0
Resultado Atuarial 0 0
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

A base atual pode ser revista para o ano seguinte em razédo de o RPPS estar cobrando do Rh do Ente uma abertura para auditar a folha e
cadastro.

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

os ativos estdo em renda fixa. acrditamos na confiabilidade e seriedade dos aplicadores e gerenntes da gestéo financeira.

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Depende da composicdo da massa e das hipdteses e tdbuas adotada. No préximo ano em razéo da conjuntura econdmica e politica acreditamos
em um diminui¢do acentuada das contribuicGes e aumento dos pagamentos de beneficios.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O plano é deficitario, mas acreditamos até presente momento estar equilibrado no desembloso do benef nicios. a diferenga esta equacionado
conforme consta na avaliagéo impressa.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

sera mantido e as diferencas entre os encargos e a contribui¢do estdo dimensionados e aceitos pelo Ente.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Dificultade da andlise é que a cada ano existe uma variacéo nas informacées dos dados.Eles vem sendo arrumados nos Ultimos 2 anos.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

falta de repasse das contribui¢cdes , falta de pagamento dos parcelamentos existentes, falta de confiabilidade no cadastro, falta de concurso
publico com a contratacdo de comissionados em vez de servidores efetivos.
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RESPONSAVEL PELO ENVIO

CPF: 627.303.557-15 Nome: MARCOS BETTEGA DE LOYOLA

Telefone: (062) 3280-3645 Email: marcos.bettega.atuario@gmail.com

Pagina 55 de 55 19/02/2016 10:49:18



