
Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.357.196,04R$     149.291,89R$        149.291,89R$           149.240,21R$            02/02/19 02/03/20

Fevereiro 1.348.477,17R$     148.333,00R$        148.333,00R$           148.332,78R$            02/03/19 04/03/20

Março 1.472.067,16R$     161.927,79R$        161.927,79R$           161.927,79R$            02/04/19 30/04/20

Abril 1.462.682,07R$     160.895,45R$        160.895,45R$           160.895,45R$            02/05/19 05/05/20

Maio 1.515.944,87R$     166.754,09R$        166.754,09R$           166.754,09R$            02/06/19 03/06/20

Junho 1.497.868,92R$     164.773,94R$        164.773,94R$           164.773,94R$            02/07/19 08/07/20

Julho 1.481.780,71R$       164.995,38R$          164.995,38R$           164.995,38R$            02/08/19 31/07/20

Agosto 1.418.506,33R$       156.160,75R$          156.160,75R$           156.160,75R$            02/09/19 02/09/20

Setembro 1.389.973,29R$       153.112,90R$          153.112,90R$           151.738,66R$            02/10/19 07/10/20

Outubro 1.349.929,11R$       150.876,75R$          150.876,75R$           150.876,75R$            02/11/19 05/11/20

Novembro 1.336.157,69R$       147.350,42R$          147.350,42R$           147.350,42R$            02/12/19 09/12 e 10/12/2020

Dezembro 1.311.650,94R$       144.432,32R$          144.432,32R$           -R$                        02/01/20 -

13° Salário 1.379.230,10R$       151.715,71R$          151.715,71R$           -R$                        02/12/19 -

TOTAL 18.321.464,40       2.020.620,39          2.020.620,39           1.723.046,22R$          -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A
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ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Belo Jardim - FUNDO FINANCEIRO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 1.357.196,04R$            234.794,91R$                234.794,91R$                234.794,91R$                   02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 1.348.477,17R$            233.286,56R$                233.286,56R$                233.286,78R$                   02/03/19 04/03/2020

Março 1.472.067,16R$            254.667,62R$                254.667,62R$                254.667,62R$                   02/04/19 30/04/2020

Abril 1.462.682,07R$            253.044,00R$                253.044,00R$                253.044,00R$                   02/05/19 05/05/2020

Maio 1.515.944,87R$            262.258,46R$                262.258,46R$                262.258,46R$                   02/06/19 03/06/2020

Junho 1.497.868,92R$            259.131,33R$                259.131,33R$                259.131,33R$                   02/07/19 08/07/2020

Julho 1.481.780,71R$            259.407,61R$                259.407,61R$                259.407,61R$                   02/08/19 31/07/2020

Agosto 1.418.506,33R$            245.401,59R$                245.401,59R$                245.401,59R$              02/09/19 02/09/20

Setembro 1.389.973,29R$            240.465,38R$                240.465,38R$                238.304,08R$              02/10/19 07/10/20

Outubro 1.349.929,11R$            236.379,36R$                236.379,36R$                236.379,36R$              02/11/19 05/11/20

Novembro 1.336.157,69R$            230.909,17R$                230.909,17R$                230.909,17R$              02/12/19 09/12 e 10/12/2020

Dezembro 1.311.650,94R$            226.110,86R$                226.110,86R$                -R$                          02/01/20 -

13° Salário 1.379.230,10R$            237.785,42R$                237.785,42R$                -R$                          02/12/19 -

TOTAL 18.321.464,40            3.173.642,27               3.173.642,27               -                                     2.707.584,91R$            -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:  Prefeitura Municipal de Belo Jardim  - FUNDO FINANCEIRO

EXERCÍCIO DE 2020
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 37.873,84R$         4.166,13R$           4.166,13R$                4.166,13R$                02/02/19 02/03/20

Fevereiro 38.067,46R$         4.187,47R$           4.187,47R$                4.187,47R$                02/03/19 04/03/20

Março 38.067,46R$         4.187,47R$           4.187,47R$                4.187,47R$                02/04/19 30/04/20

Abril 38.067,46R$         4.187,47R$           4.187,47R$                4.187,47R$                02/05/19 06/05/20

Maio 38.067,46R$         4.187,47R$           4.187,47R$                4.187,47R$                02/06/19 05/06/20

Junho 37.293,12R$         4.111,03R$           4.111,03R$                4.111,03R$                02/07/19 08/07/20

Julho 37.780,46R$             4.155,90R$               4.155,90R$                4.155,90R$                02/08/19 10/08/20

Agosto 34.566,71R$             3.802,39R$               3.802,39R$                3.802,39R$                02/09/19 02/09/20

Setembro 34.722,77R$             3.856,79R$               3.856,79R$                3.856,79R$                02/10/19 07/10/20

Outubro 32.740,75R$             3.612,91R$               3.612,91R$                3.612,91R$                02/11/19 10/11/20

Novembro 30.794,26R$             3.387,41R$               3.387,41R$                3.387,41R$                02/12/19 10/12/20

Dezembro 30.794,26R$             3.387,41R$               3.387,41R$                -R$                        02/01/20 -

13° Salário 30.794,26R$             3.387,41R$               3.387,41R$                -R$                        02/12/19 -

TOTAL 459.630,27             50.617,26                50.617,26                 43.842,44R$               -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistência Social - FUNDO FINANCEIRO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 37.873,84R$                  6.552,17R$               6.552,17R$                     6.357,69R$                        02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 38.067,46R$                  6.585,67R$               6.585,67R$                     6.585,67R$                        02/03/19 04/03/2020

Março 38.067,46R$                  6.585,67R$               6.585,67R$                     6.585,67R$                        02/04/19 30/04/2020

Abril 38.067,46R$                  6.585,67R$               6.585,67R$                     6.585,67R$                        02/05/19 06/05/2020

Maio 38.067,46R$                  6.585,67R$               6.585,67R$                     6.585,67R$                        02/06/19 05/06/2020

Junho 37.293,12R$                  6.451,71R$               6.451,71R$                     6.451,71R$                        02/07/19 08/07/2020

Julho 37.780,46R$                  6.536,02R$                     6.536,02R$                     6.536,02R$                        02/08/19 10/08/2020

Agosto 34.566,71R$                  5.980,04R$                     5.980,04R$                     5.980,04R$                  02/09/19 02/09/20

Setembro 34.722,77R$                  6.007,04R$                     6.007,04R$                     6.007,04R$                  02/10/19 07/10/20

Outubro 32.740,75R$                  5.664,15R$                     5.664,15R$                     5.664,15R$                  02/11/19 10/11/20

Novembro 30.794,26R$                  5.327,41R$                     5.327,41R$                     5.327,41R$                  02/12/19 10/12/20

Dezembro 30.794,26R$                  5.327,41R$                     5.327,41R$                     -R$                          02/01/20 -

13° Salário 30.794,26R$                  5.327,41R$                     5.327,41R$                     -R$                          02/12/19 -

TOTAL 459.630,27                  79.516,04                     79.516,04                     -                                     68.666,74R$                  -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:  Fundo Municipal de Assistência Social - FUNDO FINANCEIRO

EXERCÍCIO DE 2020
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 202.987,81R$        22.328,93R$             22.328,93R$              22.328,93R$                  02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 205.187,68R$        22.429,41R$             22.429,41R$              22.570,78R$                  02/03/19 04/03/2020

Março 201.518,49R$        22.167,17R$             22.167,17R$              22.167,17R$                  02/04/19 30/04/2020

Abril 198.643,49R$        21.850,92R$             21.850,92R$              21.850,92R$                  02/05/19 06/05/2020

Maio 201.176,12R$        22.129,51R$             22.129,51R$              22.129,51R$                  02/06/19 05/06/2020

Junho 198.576,58R$        21.843,55R$             21.843,55R$              21.843,55R$                  02/07/19 08/07/2020

Julho 198.092,01R$          21.790,24R$             21.790,24R$              21.790,24R$                  02/08/19 10/08/2020

Agosto 194.635,14R$          21.409,99R$             21.409,99R$              21.409,99R$              02/09/19 02/09/2020

Setembro 195.275,09R$          21.488,17R$             21.488,17R$              21.488,17R$              02/10/19 07/10/2020

Outubro 192.842,03R$          21.237,27R$             21.237,27R$              21.237,27R$              02/11/19 10/11/2020

Novembro 187.652,54R$          20.641,91R$             20.641,91R$              20.641,91R$              02/12/19 10/12/2020

Dezembro 189.442,17R$          20.838,77R$             20.838,77R$              -R$                        02/01/20 -

13° Salário 190.765,56R$          20.984,34R$             20.984,34R$              -R$                        02/12/19 -

TOTAL 2.556.794,71          281.140,18             281.140,18              239.458,44R$             -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Saúde - FUNDO FINANCEIRO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 202.987,81R$                35.116,89R$             35.116,89R$                  35.116,89R$                02/02/19 02/03/20

Fevereiro 205.187,68R$                35.497,47R$             35.497,47R$                  35.356,10R$                02/03/19 04/03/20

Março 201.518,49R$                34.862,70R$             34.862,70R$                  34.862,70R$                02/04/19 30/04/20

Abril 198.643,49R$                34.365,32R$             34.365,32R$                  34.365,32R$                02/05/19 06/05/20

Maio 201.176,12R$                34.803,47R$             34.803,47R$                  34.803,47R$                02/06/19 05/06/20

Junho 198.576,58R$                34.353,75R$             34.353,75R$                  34.353,75R$                02/07/19 08/07/20

Julho 198.092,01R$                34.269,92R$                  34.269,92R$                  34.269,92R$                02/08/19 10/08/20

Agosto 194.635,14R$                33.671,88R$                  33.671,88R$                  33.671,88R$                02/09/19 02/09/20

Setembro 195.275,09R$                33.782,59R$                  33.782,59R$                  33.782,59R$                02/10/19 07/10/20

Outubro 192.842,03R$                33.361,67R$                  33.361,67R$                  33.361,67R$                02/11/19 10/11/20

Novembro 187.652,54R$                32.463,89R$                  32.463,89R$                  32.463,89R$                02/12/19 10/12/20

Dezembro 189.442,17R$                32.773,51R$                  32.773,51R$                  -R$                          02/01/20 -

13° Salário 190.765,56R$                33.002,44R$                  33.002,44R$                  -R$                          02/12/19 -

TOTAL 2.556.794,71               442.325,50                  442.325,50                  -                                     376.408,18R$                -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:  Fundo Municipal de Saúde  - FUNDO FINANCEIRO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
DATA DO 
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CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 122.001,05R$        13.462,81R$         13.462,81R$              13.420,10R$                  02/02/19 03/03/2020

Fevereiro 123.595,66R$        13.595,53R$         13.595,53R$              13.595,53R$                  02/03/19 04/03/2020

Março 124.171,16R$        13.687,16R$         13.687,16R$              -R$                              02/04/19 -

Abril 123.851,84R$        13.623,70R$         13.623,70R$              13.623,70R$                  02/05/19 05/05/2020

Maio 123.346,05R$        13.568,05R$         13.568,05R$              -R$                              02/06/19 -

Junho 118.566,67R$        13.114,16R$         13.114,16R$              13.114,16R$                  02/07/19 08/07/2020

Julho 118.002,36R$          12.980,25R$             12.980,25R$              12.902,66R$                  02/08/19 10/08/2020

Agosto 113.364,96R$          12.470,16R$             12.470,16R$              12.231,11R$              02/09/19 02/09/20

Setembro 110.695,20R$          12.176,48R$             12.176,48R$              12.176,48R$              02/10/19 07/10/20

Outubro 118.130,34R$          12.994,34R$             12.994,34R$              12.994,34R$              02/11/19 10/11/20

Novembro 114.952,38R$          12.644,76R$             12.644,76R$              12.644,76R$              02/12/19 10/12/20

Dezembro 113.152,38R$          12.446,76R$             12.446,76R$              -R$                        02/01/20 -

13° Salário 121.403,43R$          13.354,39R$             13.354,39R$              -R$                        02/12/19 -

TOTAL 1.545.233,48          170.118,55             170.118,55              116.702,84R$             -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A 

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Autarquia Educacional  - FUNDO FINANCEIRO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 122.001,05R$                21.216,06R$                  21.216,06R$                  21.258,77R$                     02/02/19 03/03/2020

Fevereiro 123.595,66R$                21.382,05R$                  21.382,05R$                  21.382,05R$                     02/03/19 04/03/2020

Março 124.171,16R$                21.526,16R$                  21.526,16R$                  -R$                                  02/04/19 11/09/2020

Abril 123.851,84R$                21.426,37R$                  21.426,37R$                  17.930,23R$                     02/05/19 05/05/2020

Maio 123.346,05R$                21.338,87R$                  21.338,87R$                  -R$                                  02/06/19 11/09/2020

Junho 118.566,67R$                20.625,03R$                  20.625,03R$                  20.625,03R$                     02/07/19 08/07/2020

Julho 118.002,36R$                20.414,41R$                  20.414,41R$                  20.492,00R$                     02/08/19 10/08/2020

Agosto 113.364,96R$                19.612,14R$                  19.612,14R$                  19.851,19R$                02/09/19 02/09/20

Setembro 110.695,20R$                19.150,27R$                  19.150,27R$                  19.150,27R$                02/10/19 07/10/20

Outubro 118.130,34R$                20.436,55R$                  20.436,55R$                  20.436,55R$                02/11/19 10/11/20

Novembro 114.952,38R$                19.886,76R$                  19.886,76R$                  19.886,76R$                02/12/19 10/12/20

Dezembro 113.152,38R$                19.575,36R$                  19.575,36R$                  -R$                          02/01/20 -

13° Salário 121.403,43R$                21.002,79R$                  21.002,79R$                  -R$                          02/12/19 -

TOTAL 1.545.233,48               267.592,82                  267.592,82                  -                                     181.012,85R$                -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE: Autarquia Educacional    - FUNDO FINANCEIRO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 
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DATA DO 
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BASE DE CÁLCULO DEVIDA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 710.232,08R$        78.125,57R$         78.125,57R$              77.515,17R$              02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 711.070,65R$        78.217,78R$         78.217,78R$              74.928,54R$              02/03/19 04/03 e 09/03/2020

Março 814.158,41R$        89.557,18R$         89.557,18R$              86.300,94R$              02/04/19 30/04/2020

Abril 797.127,60R$        87.683,83R$         87.683,83R$              3.215,81R$                02/05/19 05/05 e 06/05/2020

Maio 858.255,32R$        94.407,97R$         94.407,97R$              229,90R$                   02/06/19 03/06/2020

Junho 858.130,51R$        94.394,23R$         94.394,23R$              229,90R$                   02/07/19 08/07/2020

Julho 856.110,17R$          94.229,48R$             94.229,48R$              229,90R$                   02/08/19 31/07/2020

Agosto 802.767,59R$          88.304,24R$             88.304,24R$              497,87R$                   02/09/19 02/09/2020

Setembro 796.682,65R$          88.622,78R$             88.622,78R$              -R$                        02/10/19 -

Outubro 809.965,90R$          89.096,06R$             89.096,06R$              -R$                        02/11/19 -

Novembro 806.285,07R$          88.691,16R$             88.691,16R$              -R$                        02/12/19 -

Dezembro 809.311,11R$          89.024,03R$             89.024,03R$              -R$                        02/01/20 -

13° Salário 858.169,85R$          94.398,96R$             94.398,96R$              -R$                        02/12/19 -

TOTAL 10.488.266,91       1.154.753,27          1.154.753,27           243.148,03R$             -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Belo Jardim - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 710.232,08R$                122.870,16R$           122.870,16R$                121.910,18R$              02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 711.070,65R$                123.015,22R$           123.015,22R$                117.842,14R$              02/03/19 04/03 e 09/03/2020

Março 814.158,41R$                140.849,40R$           140.849,40R$                135.728,22R$              02/04/19 30/04/2020

Abril 797.127,60R$                137.903,07R$           137.903,07R$                5.057,59R$                  02/05/19 05/05/2020

Maio 858.255,32R$                148.478,18R$           148.478,18R$                361,57R$                     02/06/19 03/06/2020

Junho 858.130,51R$                148.456,59R$           148.456,59R$                361,57R$                     02/07/19 08/07/2020

Julho 856.110,17R$                148.197,44R$                148.197,44R$                361,57R$                     02/08/19 31/07/2020

Agosto 802.767,59R$                138.878,78R$                138.878,78R$                783,01R$                     02/09/19 02/09/20

Setembro 796.682,65R$                137.416,75R$                137.416,75R$                -R$                          02/10/19 -

Outubro 809.965,90R$                138.161,11R$                138.161,11R$                -R$                          02/11/19 -

Novembro 806.285,07R$                136.935,42R$                136.935,42R$                -R$                          02/12/19 -

Dezembro 809.311,11R$                137.328,05R$                137.328,05R$                -R$                          02/01/20 -

13° Salário 858.169,85R$                145.858,69R$                145.858,69R$                -R$                          02/12/19 -

TOTAL 10.488.266,91            1.804.348,86               1.804.348,86               -                                     382.405,85R$                -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:  Prefeitura Municipal de Belo Jardim   - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
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CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 6.234,00R$               685,74R$                  685,74R$                   685,74R$                        02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 6.270,00R$               689,70R$                  689,70R$                   689,70R$                        02/03/19 04/03/2020

Março 6.270,00R$               689,70R$                  689,70R$                   689,70R$                        02/04/19 30/04/2020

Abril 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                        02/05/19 05/05/2020

Maio 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                        02/06/19 10/06/2020

Junho 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                        02/07/19 08/07/2020

Julho 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                        02/08/19 24/08/2020

Agosto 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                   02/09/19 30/09/2020

Setembro 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                   02/10/19 07/10/2020

Outubro 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                   02/11/19 11/11/2020

Novembro 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   804,65R$                   02/12/19 10/12/2020

Dezembro 7.315,00R$               804,65R$                  804,65R$                   -R$                        02/01/20 -

13° Salário 12.315,00R$             1.354,65R$               1.354,65R$                -R$                        02/12/19 -

TOTAL 96.924,00                10.661,64                10.661,64                 8.502,34R$                  -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistência Social - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 6.234,00R$                     1.078,48R$                     1.078,48R$                     1.078,48R$                        02/02/19 02/03/2020

Fevereiro 6.270,00R$                     1.084,71R$                     1.084,71R$                     1.084,71R$                        02/03/19 04/03/2020

Março 6.270,00R$                     1.084,72R$                     1.084,72R$                     1.084,72R$                        02/04/19 30/04/2020

Abril 7.315,00R$                     1.265,51R$                     1.265,51R$                     1.265,51R$                        02/05/19 05/05/2020

Maio 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                        02/06/19 03/06/2020

Junho 7.315,00R$                     1.265,49R$                     1.265,49R$                     1.265,49R$                        02/07/19 08/07/2020

Julho 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                        02/08/19 24/08/2020

Agosto 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                  02/09/19 30/09/2020

Setembro 7.315,00R$                     1.265,49R$                     1.265,49R$                     1.265,49R$                  02/10/19 07/10/2020

Outubro 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                  02/11/19 11/11/2020

Novembro 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                  02/12/19 10/12/2020

Dezembro 7.315,00R$                     1.265,50R$                     1.265,50R$                     -R$                          02/01/20 -

13° Salário 12.315,00R$                  2.130,50R$                     2.130,50R$                     -R$                          02/12/19 -

TOTAL 96.924,00                     16.767,90                     16.767,90                     -                                     13.371,90R$                  -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Assistência Social   - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO DEVIDA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 363.495,50R$          39.984,60R$             39.984,60R$              -R$                        02/02/19 -

Fevereiro 359.312,41R$          39.524,49R$             39.524,49R$              -R$                        02/03/19 -

Março 359.978,85R$          39.597,79R$             39.597,79R$              -R$                        02/04/19 -

Abril 358.406,75R$          39.424,87R$             39.424,87R$              -R$                        02/05/19 -

Maio 355.250,33R$          39.077,65R$             39.077,65R$              -R$                        02/06/19 -

Junho 355.161,75R$          39.067,92R$             39.067,92R$              -R$                        02/07/19 -

Julho 369.594,50R$          40.655,52R$             40.655,52R$              -R$                        02/08/19 -

Agosto 369.499,43R$          40.672,81R$             40.672,81R$              -R$                        02/09/19 -

Setembro 363.411,50R$          39.975,38R$             39.975,38R$              -R$                        02/10/19 -

Outubro 362.627,75R$          39.889,17R$             39.889,17R$              -R$                        02/11/19 -

Novembro 349.651,96R$          38.461,83R$             38.461,83R$              -R$                        02/12/19 -

Dezembro 345.798,90R$          38.037,97R$             38.037,97R$              -R$                        02/01/20 -

13° Salário 350.110,55R$          38.512,27R$             38.512,27R$              -R$                        02/12/19 -

TOTAL 4.662.300,18          512.882,27             512.882,27              -R$                            -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Saúde - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 363.495,50R$                62.884,72R$                  62.884,72R$                  -R$                          02/02/19 -

Fevereiro 359.312,41R$                62.161,05R$                  62.161,05R$                  -R$                          02/03/19 -

Março 359.978,85R$                62.276,34R$                  62.276,34R$                  -R$                          02/04/19 -

Abril 358.406,75R$                62.004,37R$                  62.004,37R$                  -R$                          02/05/19 -

Maio 355.250,33R$                61.458,30R$                  61.458,30R$                  -R$                          02/06/19 -

Junho 355.161,75R$                61.442,99R$                  61.442,99R$                  -R$                          02/07/19 -

Julho 369.594,50R$                63.939,84R$                  63.939,84R$                  -R$                          02/08/19 -

Agosto 369.499,43R$                63.923,40R$                  63.923,40R$                  -R$                          02/09/19 -

Setembro 363.411,50R$                62.870,19R$                  62.870,19R$                  -R$                          02/10/19 -

Outubro 362.627,75R$                62.734,60R$                  62.734,60R$                  -R$                          02/11/19 -

Novembro 349.651,96R$                60.489,78R$                  60.489,78R$                  -R$                          02/12/19 -

Dezembro 345.798,90R$                59.823,21R$                  59.823,21R$                  -R$                          02/01/20 -

13° Salário 350.110,55R$                60.569,13R$                  60.569,13R$                  -R$                          02/12/19 -

TOTAL 4.662.300,18               806.577,92                  806.577,92                  -                                     -R$                              -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:  Fundo Municipal de Saúde - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 135.327,16R$          14.923,34R$         14.923,34R$              02/02/19

Fevereiro 136.384,92R$          15.040,38R$         15.040,38R$              02/03/19

Março 137.494,94R$          15.162,46R$         15.162,46R$              02/04/19

Abril 136.796,12R$          15.085,59R$         15.085,59R$              02/05/19

Maio 148.518,56R$          16.343,43R$         16.343,43R$              02/06/19

Junho 136.720,56R$          15.039,31R$         15.039,31R$              02/07/19

Julho 136.414,27R$          15.005,63R$             15.005,63R$              02/08/19

Agosto 137.911,93R$          15.148,48R$             15.148,48R$              02/09/19

Setembro 139.197,99R$          15.311,84R$             15.311,84R$              02/10/19

Outubro 141.787,89R$          15.734,52R$             15.734,52R$              02/11/19

Novembro 135.975,06R$          14.957,33R$             14.957,33R$              02/12/19

Dezembro 149.208,12R$          16.412,97R$             16.412,97R$              02/01/20

13° Salário 146.911,49R$          16.160,32R$             16.160,32R$              02/12/19

TOTAL 1.818.649,01          200.325,60             200.325,60              -R$                            -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: Autarquia Educacional - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 135.327,16R$                23.411,60R$                  23.411,60R$                  02/02/19

Fevereiro 136.384,92R$                23.594,59R$                  23.594,59R$                  02/03/19

Março 137.494,94R$                23.786,63R$                  23.786,63R$                  02/04/19

Abril 136.796,12R$                23.665,73R$                  23.665,73R$                  02/05/19

Maio 148.518,56R$                25.693,71R$                  25.693,71R$                  02/06/19

Junho 136.720,56R$                23.652,66R$                  23.652,66R$                  02/07/19

Julho 136.414,27R$                23.599,67R$                  23.599,67R$                  02/08/19

Agosto 137.911,93R$                23.858,76R$                  23.858,76R$                  02/09/19

Setembro 139.197,99R$                24.081,25R$                  24.081,25R$                  02/10/19

Outubro 141.787,89R$                24.742,91R$                  24.742,91R$                  02/11/19

Novembro 135.975,06R$                23.523,69R$                  23.523,69R$                  02/12/19

Dezembro 149.208,12R$                25.813,00R$                  25.813,00R$                  02/01/20

13° Salário 146.911,49R$                25.258,27R$                  25.258,27R$                  02/12/19

TOTAL 1.818.649,01               314.682,47                  314.682,47                  -                                     -R$                              -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:   Autarquia Educacional - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO DEVIDA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

     ANEXO XI B

RECOLHIDA4
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Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n°1.601, de 30/04/2004

Servidores Ativos:                                11,00%

Inativos e Pensionistas:                       11,00 %        

Órgão ou Entidade(contribuição "normal") 15,30%

Órgão ou Entidade(contribuição adicional/compromisso especial) 0,0%

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS(previsão legal): 2º dia útil do mês subsequente. Art 15 da Lei 1.601/2004

Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 23.978,27R$         2.637,61R$           2.637,61R$                2.637,61R$                02/02/19 23/01/2020

Fevereiro 22.607,73R$         2.486,85R$           2.486,85R$                2.486,85R$                02/03/19 23/01/2020

Março 24.613,64R$         2.707,50R$           2.707,50R$                2.707,50R$                02/04/19 30/04/2020

Abril 21.718,27R$         2.389,01R$           2.389,01R$                2.389,01R$                02/05/19 30/04/2020

Maio 21.718,27R$         2.389,01R$           2.389,01R$                2.389,01R$                02/06/19 28/05/2020

Junho 21.718,27R$         2.389,01R$           2.389,01R$                2.389,01R$                02/07/19 30/06/2020

Julho 22.555,27R$         2.481,08R$           2.481,08R$                2.481,08R$                02/08/19 31/07/2020

Agosto 21.926,55R$         2.411,92R$           2.411,92R$                2.411,92R$                02/09/19 28/08/2020

Setembro 21.718,27R$         2.389,01R$           2.389,01R$                2.389,01R$                02/10/19 30/09/2020

Outubro 21.718,27R$         2.389,01R$           2.389,01R$                2.389,01R$                02/11/19 29/10/2020

Novembro 21.930,64R$         2.412,37R$           2.412,37R$                2.412,37R$                02/12/19 30/11/2020

Dezembro 22.213,27R$         2.443,46R$           2.443,46R$                2.443,46R$                02/01/20 23/12/2020

13° Salário 22.646,91R$         2.491,16R$           2.491,16R$                2.491,16R$                02/12/19 10/12/2020

TOTAL 291.063,64             32.017,00                32.017,00                 32.017,00R$               -                                   

EXERCÍCIO DE 2020

RECOLHIDA4

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ANEXO XI A

DATA DO REPASSE
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS,INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS)

RETIDA² CONTABILIZADA

ÓRGÃO/ENTIDADE: - Câmara de Vereadores - FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 23.978,27R$                  3.668,68R$               3.668,68R$                     3.668,68R$                  02/02/19 23/01/2020

Fevereiro 22.607,73R$                  3.458,98R$               3.458,98R$                     3.458,99R$                  02/03/19 23/01/2020

Março 24.613,64R$                  3.765,89R$               3.765,89R$                     3.765,89R$                  02/04/19 30/04/2020

Abril 21.718,27R$                  3.322,90R$               3.322,90R$                     3.322,90R$                  02/05/19 30/04/2020

Maio 21.718,27R$                  3.322,90R$               3.322,90R$                     3.322,90R$                  02/06/19 28/05/2020

Junho 21.718,27R$                  3.322,90R$               3.322,90R$                     3.322,90R$                  02/07/19 30/06/2020

Julho 22.555,27R$                  3.450,96R$               3.450,96R$                     3.450,96R$                  02/08/19 31/07/2020

Agosto 21.926,55R$                  3.354,76R$               3.354,76R$                     3.354,75R$                  02/09/19 28/08/2020

Setembro 21.718,27R$                  3.322,90R$               3.322,90R$                     3.322,90R$                  02/10/19 30/09/2020

Outubro 21.718,27R$                  3.322,90R$               3.322,90R$                     3.322,90R$                  02/11/19 29/10/2020

Novembro 21.930,64R$                  3.355,39R$               3.355,39R$                     3.355,39R$                  02/12/19 30/11/2020

Dezembro 22.213,27R$                  3.398,63R$               3.398,63R$                     3.398,62R$                  02/01/20 23/12/2020

13° Salário 22.646,91R$                  3.464,98R$               3.464,98R$                     3.464,98R$                  02/12/19 10/12/2020

TOTAL 291.063,64                  44.532,74                     44.532,74                     -                                     44.532,76R$                  -                                       

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

ÓRGÃO/ENTIDADE:    Câmara de Vereadores - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

EXERCÍCIO DE 2020

CONTABILIZADA DATA DO REPASSE
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE³
DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO DEVIDA

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS)

     ANEXO XI B
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Termo de Parcelamento n°. 0453 de 19.05.2014 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Origem da dívida : Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:            R$ 28.347,75

Contribuições dos segurados9: R$ 0,00

Acréscimos legais10:               R$ 22.293,93
Total confessado:                R$ 50.641,68

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50% juros a.m

Em R$

- - -                                     -                                     -                                     43.046,04                       

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

PARCELAMENTO Nº 00453/2014

Discriminação dos Pagamentos

ANEXO XI C
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Termo de Parcelamento n°. 0454 de 19.05.2014

Origem da dívida : Contribuição do Segurado

Contribuições do ente8:            R$ 0,00

Contribuições dos segurados9: R$ 75.638,44

Acréscimos legais10:               R$ 59.312,53
Total confessado:                R$ 134.950,97

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50% juros a.m

Em R$

- - - - - 53.980,47                       

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

PARCELAMENTO Nº 454/2014

Discriminação dos Pagamentos

ANEXO XI C

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: JO

A
O

 G
U

A
L

B
E

R
T

O
 C

O
M

B
E

 G
O

M
E

S, A
D

E
L

M
O

 C
O

R
D

E
IR

O
 D

E
 L

U
C

E
N

A
 M

O
N

T
E

IR
O

A
cesse em

: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD
oc.seam

 C
ódigo do docum

ento: 6d05df75-20b3-4b63-b2c5-d88ddbb12c95



Termo de Parcelamento n°. 0455 de 16.05.2014 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Origem da dívida : Utilização Indevida de Recursos

Contribuições do ente8:            R$ 2.255.323,69

Contribuições dos segurados9: R$ 0,00

Acréscimos legais10:               R$ 1.912.527,85
Total confessado:                R$ 4.167.851,54

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50% a.m

Em R$

- - - - - 1.667.140,68                 

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

Discriminação dos Pagamentos

PARCELAMENTO Nº 00455/2014
ANEXO XI C
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Termo de Parcelamento n°. 01645 de 26.10.2017 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Origem da dívida : Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:            R$ 315.528,32

Contribuições dos segurados9: R$ 0,00

Acréscimos legais10:               R$ 27.164,10
Total confessado:                R$ 342.692,42

Número total de parcelas: 30

Data de vencimento de cada parcela: Dia 15 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50% a.m

Em R$

- - - - - 139.819,46                     

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

Discriminação dos Pagamentos

PARCELAMENTO Nº 01645/2017
ANEXO XI C
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Termo de Parcelamento n°. 2086 de 04/09/2013 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Origem da dívida : Contribuição do Segurado

Contribuições do ente8:            R$ 0,00

Contribuições dos segurados9: R$ 554.612,63

Acréscimos legais10:               R$ 72.523,92
Total confessado:                R$ 627.136,55

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50 juros a.m

Em R$

- - - - - 167.236,29                    

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

Discriminação dos Pagamentos

PARCELAMENTO Nº 2086/2013

ANEXO XI C

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária + 
Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)
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Termo de Parcelamento n°. 2087 de 05.09.2013 - FUNDO PREVIDENICÁRIO

Origem da dívida : Contribuição Patronal

Contribuições do ente8:            R$ 1.125.911,56

Contribuições dos segurados9: R$ 0,00

Acréscimos legais10:               R$ 142.914,15
Total confessado:                R$ 1.268.825,71

Número total de parcelas: 240

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês 

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50 juros a.m

Em R$

- - - - - 1.036.207,77R$            

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária 
+ Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

Discriminação dos Pagamentos

PARCELAMENTO Nº 2087/2013

ANEXO XI C
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Termo de Parcelamento n°. 2088 de 06.09.2013 - FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Origem da dívida : Utilização Indevida de Recursos

Contribuições do ente8:            R$ 2.932.898,57

Contribuições dos segurados9: R$ 0,00

Acréscimos legais10:               R$ 2.660.35,52
Total confessado:                R$ 3.198.934,09

Número total de parcelas: 60

Data de vencimento de cada parcela: Dia 10 de cada mês

Índice de atualização legal¹¹: IPCA + 0,50 juros a.m

Em R$

- - -                                    -                                    -                                    853.048,12                    

Estado de Pernambuco

 PARCELAMENTO DE DÍVIDA PREVIDENCIÁRIA - DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO (RPPS)

Informações Gerais Sobre o Parcelamento

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

Discriminação dos Pagamentos

PARCELAMENTO Nº 2088/2013

ANEXO XI C

NÚMERO DE ORDEM 
DA PARCELA DATA5

a) VALOR DA PARCELA 
Bruto (Principal + 

Atualização Monetária + 
Juros)

b) Valor (Atualização 
Monetária + Juros)

c = (a - b) VALOR DA 
PARCELA - Principal

SALDO DA 
DÍVIDA(R$)
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Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Belo Jardim 
Estado de Pernambuco 

 
 
 

Resolução TC nº 110/2020 – Anexo X – Regime Próprio de Previdência 

 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 

Declaro, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 
atendimento ao Item de nº 20 do (Anexo XI D) da Resolução T.C. Nº 110/2020 não há 
Compromisso especial decorrente de alíquota suplementar.  
 
 
 
 31 de dezembro de 2020. 

 
 
 
 
 
 

JOSÉ RISONALDO SIQUEIRA DA COSTA 
GESTOR DO RPPS 
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Em R$

VALOR12 DATA5

254.100,00R$           06/01/2020

410.060,50R$           06/01/2020

264.900,00R$           06/01/2020

7.373,90R$                10/01/2020

930.983,92R$           31/01/2020

55.000,00R$             31/01/2020

260.566,92R$           03/02/2020

500.000,00R$           04/02/2020

725.884,00R$           05/02/2020

224.416,71R$           05/02/2020

400.000,00R$           04/03/20

861.066,10R$           04/03/20

1.046.930,32R$       08/04/20

350,00R$                   30/04/20

519.273,00R$           05/05/20

833.025,92R$           05/05/20

864.005,76R$           03/06/20

34.906,92R$             05/06/20

482.386,96R$           05/06/20

5.795,70R$                15/06/20

1.314.944,74R$       08/07/20

71,84R$                     08/07/20

222.211,44R$           10/07/20

114.933,73R$           10/07/20

1.222.094,63R$       31/07/20

180.977,26R$           10/08/20

3.340,00R$                24/08/20

3.420,00R$                26/08/20

1.470.625,53R$       02/09/20

78.000,00R$             23/09/20

21.379,99R$             30/09/20

110.000,00R$           07/10/20

1.319.257,59R$       07/10/20

32.000,00R$             07/10/20

287.045,07R$           07/10/20

1.494.639,46R$       05/11/20

196.414,99R$           10/11/20

1.170.000,00R$       09/12/20

478.958,49R$           10/12/20

7.092,00R$                30/12/20

TOTAL 18.408.433,39        

CONTRIBUIÇÃO DO MUNICÍPIO-COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE APORTES 

ANEXO XI E

Estado de Pernambuco

Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Belo Jardim

PARA COBERTURA DE DÉFICIT ATUARIAL

Exercício de 2020
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Instituto de Previdência dos Servidores Municipais do Belo Jardim 
Estado de Pernambuco 

 
 
 

Resolução TC nº 110/2020 – Anexo X – Regime Próprio de Previdência 

 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 
 
 

Declaro, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 
atendimento ao Item de nº 20 do (Anexo XI F) da Resolução T.C. Nº 110/2020 não há Aporte 
para Cobertura de Insuficiência Financeira Eventual (RPPS).   
 
 
 
 31 de dezembro de 2020. 

 
 
 
 
 
 

JOSÉ RISONALDO SIQUEIRA DA COSTA 
GESTOR DO RPPS 
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